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Alescon Werkwinkel,
dat werkt!
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Wie zijn wij? = = |

Alescon Werkwinkel is een regionaal re-integratiebedrijf met een
jarenlange ervaring om mensen aan een baan te helpen.

Werken leer je door te werken, en dat is dan ook de aanpak die

wij hanteren. Dit klinkt mooi, maar in de praktijk geven we daar
concreet invulling aan. Door de samenwerking met de Werk/leer-
bedrijven van Alescon kunnen kandidaten gelijk aan de slag. Op
deze manier kunnen zij weer werkritme opdoen en tegelijk een vak
leren.

Door onze jarenlange ervaring weten we wat niet, maar vooral ook
wat wél werkt. Daarom staat bij ons het werk vanaf het begin ook
daadwerkelijk centraal. Deze aanpak heeft zich in de praktijk de af-
gelopen jaren méér dan bewezen. Dankzij een betrokken en actieve
begeleiding van onze medewerkers behaalt Alescon Werkwinkel
goede resultaten.

Door onze aanpak geven we concreet invulling aan ons motto:
“"Alescon Werkwinkel, dat werkt!”.




Waarom kiezen opdrachtgevers en kandidaten
voor Alescon?

Sterk werkgeversnetwerk:

De kracht van re-integratie is dat kandidaten uiteindelijk een baan buiten
Alescon vinden én behouden. Dit betekent dat je als re-integratiebedrijf een
goed en breed netwerk moet hebben van werkgevers. Alescon heeft prima
ingangen bij allerlei soorten bedrijven. Dagelijks begeleiden en coachen we
medewerkers bij meer dan 200 werkgevers. Hierbij maken we gebruik van
verschillende regelingen die het beste aansluiten bij de wensen van de werk-
nemers en werkgevers. Deze werkgevers weten Alescon dan ook te vinden als
ze op zoek zijn naar gemotiveerd personeel.

Deskundig personeel:

Alescon beschikt over een grote diversiteit
aan deskundig personeel. Gaat het om
arbeidsdeskundige expertise of om doel-
groepenkennis, Alescon heeft het in huis.
De kennis van de coach van Alescon blijft
actueel, omdat zij jaarlijks op verschillende
fronten geschoold worden. Naast kennis en
expertise beschikken deze medewerkers
ook over de volgende competenties:

m kandidaat-gericht;

m resultaatgericht;

m NO-nonsense;

m creatief.

Deze competenties maken nu net het
verschil en zijn van cruciaal belang om
uitvoering te geven aan onze aanpak.

Werkleertrajecten:

Een uniek en effectief instrument van
Alescon is de inzet van werkleertrajecten.
Kandidaten kunnen een bepaalde periode
een werkleertraject volgen. Er kunnen drie
redenen zijn om een werkleersetting aan te
bieden:

m arbeidsgewenning;

m het opdoen van vakvaardigheden;

m beroepenoriéntatie.

Wat voor producten biedt
Alescon?

Alle inspanningen van Alescon zijn uit-

eindelijk gericht op werk, maar ieder mens

is anders en elke situatie heeft haar eigen

aanpak nodig. Daarom moet Alescon

diverse instrumenten inzetten. Een greep

uit ons aanbod:

m arbeidsdeskundig onderzoek;

m loonwaarde-onderzoek;

m onderzoek naar fysieke en psychische
belastbaarheid;

m uitvoeren van integrale trajecten;

m werk/leertrajecten;

m scholingstrajecten;

m jobfinding;

m jobcoaching;

m detacheringen;

m outplacements;

m screening bestanden

Met elke kandidaat wordt een trajectplan
opgesteld. In dit plan worden afspraken
gemaakt en er wordt een actieplan opge-
steld om de afstand tot de arbeidsmarkt

te overbruggen en/of te verkleinen. De
kandidaat moet zich in die aanpak kunnen
vinden en (verder) gemotiveerd raken door
de praktische en doeltreffende instrumen-
ten. De kandidaat is degene die in het mid-
delpunt hoort te staan. Hiermee bedoelen
we niet alleen het middelpunt van de aan-
dacht, maar zeker ook het middelpunt van
actie.

Dat laatste sluit weer perfect aan bij ons
motto: "Alescon Werkwinkel, dat werkt!”.



Voor wie werkt Alescon
Werkwinkel?

Alescon Werkwinkel is een dynamisch

en innovatief bedrijf. Op het gebied van
re-integratie werkt Alescon voor verschil-
lende opdrachtgevers en partijen en zijn
we op vele markten actief. Daarbij komen
we steeds met nieuwe oplossingen om een
goed aanbod te kunnen doen en kandida-
ten een kans op arbeid te bieden.

Gemeenten:

Alescon heeft met diverse gemeenten een
re-integratiecontract. Naast ‘reguliere’
re-integratie voert Alescon ook opdrachten
uit met als doel sociale activering of een
combinatie van taal- en werktrajecten,
zoals de Wet Inburgering. Voor verschil-
lende gemeenten voert Alescon ook “Work
First” trajecten uit, waarbij ook onze aan-
pak “werken leer je door te werken”, vorm
krijgt.

UwWyv:

Deze uitvoeringsinstelling zet zich dagelijks
in om mensen te begeleiden naar passend
werk. Het gaat hierbij om mensen met een
arbeidsverleden, die niet meer in staat zijn
dat werk uit te voeren. Maar veel van hen

willen wel weer aan de slag.

Alescon werkt in opdracht van het UWV

vanuit de volgende regelingen:

m Sociale activering;

m Individuele Re-integratie-Overeenkomst
(IRO);

m Persoonlijke ondersteuning (job-
coaching).

Bedrijfsleven:

De verantwoordelijkheid voor zieke mede-
werkers komt steeds meer bij de werk-
gever te liggen. Naast preventie is het
van belang dat er zo snel mogelijk een
passende oplossing gevonden wordt bij
uitval. Alescon voert opdrachten uit voor
werkgevers op gebied van met name
het 2¢€ spoorverzuim. Of het nu gaat om
werkplekonderzoek of om een outplace-
menttraject, Alescon biedt een passende
oplossing.

Sociale Werkvoorziening

De Sociale Werkvoorziening in een groot
deel van Drenthe (Alescon) biedt werk aan
mensen met een arbeidshandicap. Het
bieden van werk gebeurt zowel intern als
extern.

Alescon begeleidt deze laatste doelgroep
naar een passende baan en zorgt voor
adequate begeleiding in de vorm van job-
coaching op de werkplek. Meer dan 500
medewerkers worden dagelijks door Ales-
con Werkwinkel begeleid vanuit verschil-
lende regelingen bij reguliere werkgevers.

Informatie
E-mail: aanmeldingtrajecten@alescon.nl

Alescon Werkwinkel,
dat werkt!

Alescon is een werk/leerbedrijf
dat mensen helpt de weg naar de
arbeidsmarkt te (her)vinden. Zij
hebben dat werk niet op eigen
kracht kunnen vinden door een
beperking. Bij Alescon kijken

we niet naar de beperking maar
naar de mogelijkheden. Een ieder
heeft kwaliteiten, waar zij en wij
trots op kunnen zijn. Bij Alescon
ontdekken medewerkers wat zij
willen en kunnen. Alescon zorgt
voor scholing en een (tijdelijke)
werkplek in één van onze pro-
fessionele bedrijven. Dat zijn er
vele verschillende, zodat ieder

de kans heeft zich optimaal te
ontwikkelen.
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