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Alescon is een regionaal re-integratiebedrijf in de provincie Drenthe met een 

jarenlange ervaring om mensen te herleiden naar de arbeidsmarkt. Hier hebben 

we verschillende methodieken voor. Wij zijn op vele markten actief en werken 

voor verschillende publieke en private partijen. Daarbij komen wij steeds met 

passende oplossingen, waardoor kandidaten een grote kans op nieuwe arbeid 

krijgen. 

Dagelijks begeleiden en coachen we medewerkers bij meer dan 200 werk

gevers. Alescon voert o.a. de Wet sociale werkvoorziening uit in een groot deel 

van Drenthe. Daarnaast voeren wij opdrachten uit voor gemeenten en UWV.

Wie zijn wij?



Advies op het gebied van de Wet 
Verbetering Poortwachter/WIA
Als specialist op het gebied van sociale 
zekerheid en arbeidsrecht, weten wij als 
geen ander waar organisaties in de prak-
tijk tegenaan lopen.

Vragen die dagelijks aan ons gesteld 
worden zijn:
n �Hoe om te gaan met een zieke werk-

nemer?
n �Hoe voorkom ik een loonsanctie van 

het UWV?

Wij kunnen u als werkgever de volgende diensten 
aanbieden:

n �Tot wanneer moet ik deze medewerker 
in dienst houden?

n �Wat moet er in een plan van aanpak 
staan?

n �Is mijn re-integratieverslaglegging 
compleet?

n �Hoe is de regelgeving betreffende WIA 
en Wet Verbetering Poortwachter?

n �Ben ik als ondernemer echt verplicht 
om voor het tweede spoor een re-
integratiebedrijf in de arm te nemen, 
om mijn zieke medewerker weer te 
herplaatsen op de arbeidsmarkt?

Onze toegevoegde waarde is, dat we de 
re-integratieverplichtingen die u in het 
kader van de Wet Verbetering Poort-
wachter heeft, voor u kunnen uitvoeren. 
Zowel activiteiten in het kader van het 
zogenaamde eerste spoor (re-integratie 
binnen uw bedrijf) als van het tweede 
spoor (re-integratie buiten uw bedrijf) 
kunnen we voor u oplossen.

Outplacementtrajecten:
Een medewerker kan zich zo hebben 
ontwikkeld, dat de functie niet meer 
passend is, of door lichamelijke of psy-
chische klachten niet meer kan worden 
uitgevoerd. Daarnaast kan het zo zijn, 
dat de functie wellicht wegens bedrijfs-
economische redenen niet meer bestaat. 
In alle gevallen moet er gezocht worden 
naar een baan buiten uw eigen bedrijf.
Samen met uw medewerker kijken we 
naar het werkverleden en hoe dit ver-
lopen is. Er wordt op basis van werk
ervaring, competenties en leerpunten 
een functioneel plan opgesteld, waar op 
individuele basis met uw medewerker 
aan gewerkt wordt. Bij de uitvoering 
hiervan maken we gebruik van ons uitge-
breide werkgeversnetwerk en onze eigen  



Alescon is een werk/leerbedrijf 
dat mensen helpt de weg naar de 
arbeidsmarkt te (her)vinden. Zij 
hebben dat werk niet op eigen 
kracht kunnen vinden door een 
beperking. Bij Alescon kijken we 
niet naar de beperking maar naar 
de mogelijkheden. Een ieder heeft 
kwaliteiten, waar zij en wij trots op 
kunnen zijn. Bij Alescon ontdek-
ken medewerkers wat zij willen en 
kunnen. Alescon zorgt voor scho-
ling en een (tijdelijke) werkplek 
in één van onze professionele 
bedrijven. Dat zijn er vele verschil-
lende, zodat ieder de kans heeft 
zich optimaal te ontwikkelen.
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werk/leerbedrijven. In onze eigen bedrijven kun-
nen vaardigheden worden aangeleerd, waardoor 
uw werknemer snel en zorgvuldig kan worden 
begeleid naar een andere werkgever.

Vervullen van vacatures:
Het is voor werkgevers vaak moeilijker om goede, 
gedreven medewerkers te vinden. Ook hierin 
kunnen we u ondersteunen. De meerwaarde van 
Alescon is, dat wij de kandidaten die wij voorstel-
len erg goed kennen en weten wat de competen-
ties en leerpunten zijn. Tevens zijn we goed op 
de hoogte wanneer er voor u mogelijkheden zijn, 
met betrekking tot subsidies, loonheffingskorting 
en andere financiële tegemoetkomingen. 

Aanmelding medewerkers en hieraan gerelateerde 
vragen: aanmeldingtrajecten@alescon.nl
Aanmelding vacatures: vacatures@alescon.nl 

Alescon Werkwinkel, dat werkt!
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